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Hogares de Reinsercion y Bienestar - NIF: G73539090

Inscrita el 7 de septiembre de 2007 en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES, (Por
aplicacion de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion,
Real Decreto 1497/2003 de 28 de Noviembre) grupo 1, seccion 1, Numero Nacional: 589389
Fines determinados en los estatutos:

“Luchar por la completa reinsercién social, laboral, cultural y humana

de personas provenientes de cualquier entorno de marginacion”.

ORIGENES :

La Asociacién Horeb - Hogares de Reinsercion y Bienestar - se fundé en el afio 2007 con el
objetivo de luchar contra la exclusion social en cualquiera de sus formas.
Fue en el aino 2008 cuando realizamos nuestro primer proyecto, con ayuda de una importante
aportacion economica de sus fundadores la Asociacion adquirié en propiedad una finca con
vivienda que posteriormente fue acondicionada y autorizada por la Consejeria de Sanidad y
Politica Social como VIVIENDA COLECTIVA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
EMERGENCIA Y/O RIESGO DE EXCLUSION (J002), desde entonces comenzamos a trabajar con
personas en situacion de emergencia, acogiéndoles en el hogar, cubriendo sus necesidades
basicas, facilitandoles el acceso a los recursos de la comunidad, rehabilitando de adicciones en
algunos casos, formando en habilidades sociales basicas y acompafandoles en itinerarios de
insercion laboral, todo esta ayuda se les ofrecia durante un afo aproximadamente. La autorizacion
de funcionamiento de este recurso se renovo y esta vigente hasta el 2019.

De forma simultanea a este primer proyecto, en el afio 2009 nos cedieron solidariamente una
nave para utilizar como rastro benéfico, comenzamos a recibir, almacenar y vender articulos
donados, muebles, electrodomésticos, ropa, Antiguedades etc. Este rastro pronto se convirtié en
nuestra principal fuente de promocion, ayuda a familias en exclusion y financiacion.

El local era de gran amplitud y como estabamos en la etapa mas dura de la crisis, decidimos
utilizarlo para colaborar con los Bancos de Alimentos de la Region de Murcia . Estuvimos
colaborando con el plan FEGA, siendo pioneros en Sangonera la Seca en la ayuda con alimentos y
orientacién a cientos de familias en riesgo de exclusién. Esta labor fue muy gratificante y nos sirvié
para darnos a conocer en la comunidad, durante afios promovimos el voluntariado para ayudar en
el reparto y por nuestra cuenta cubrimos todos los gastos, tanto de transporte como de
almacenaje. El local paso a ser propiedad de un Banco y actualmente lo tenemos en
arrendamiento.

Gracias a estos proyectos que hemos desarrollado y mantenido, con el tiempo se ha podido
formar un equipo de voluntarios muy preparado y con experiencia, especialmente para la gestion y
apoyo en el programa de la Vivienda Colectiva, para ello contamos con profesionales de la
Psicologia, la Educacion y con experiencia acreditada en unidades de convivencia. También nos
ayudan voluntarios de la localidad organizando tiempos de ocio con nuestros usuarios y en
diversas tareas del rastro benéfico.

FINALIDAD SOCIAL

La finalidad social de nuestra Asociacion, es literalmente la que viene definida en los estatutos;
luchar contra la exclusion social en cualquiera de sus formas".

Dentro de este objetivo, aunque hemos procurado paliar los efectos de la crisis durante sus afos
mas duros, repartiendo alimentos a las familias con necesidad, nos hemos especializado y
enfocado principalmente en la acogida, rehabilitacion, apoyo, formacion y reinsercion social, de



personas en situacion de emergencia, con necesidades reales, vitales y de caracter inminente,
personas excluidas o al borde de una exclusion dificiimente reversible.

Entendemos que los servicios sociales, albergues y entidades, que en la actualidad tienen como
objetivo combatir la exclusién social, se encuentran normalmente con personas aquejadas de
graves y multiples secuelas consecuencia de esta exclusion, por ejemplo, la desnutricion, el
consumo de estupefacientes, el alcoholismo, el ostracismo, la comorbilidad y otras psicopatologias
asociadas a la pérdida de roles sociales por exclusion social, ni los recursos publicos ni privados,
hemos logrado aun abastecer, ni de lejos, la demanda y necesidades reales y urgentes que hay en
nuestras calles.

Hemos detectado que gran parte de este colectivo en situacién de emergencia, ha ido sufriendo las
consecuencias de una institucionalizacion que ha generado dependencia en ellos y terminan
deambulando durante afios entre diferentes centros, sin terminar de rehacer sus vidas. Influye
claramente en esta cronicidad que la mayoria de los recursos se centran principalmente en
aspectos vitales, como las necesidades basicas (alimento, techo, higiene, farmacos), y solo de
forma superficial en la formacién y busqueda de oportunidades para la integracion socio-laboral,
esto perpetua una relacion insana de dependencia cronica y satura tales servicios.

No queremos cuestionar tales ayudas, pues sin duda son muy necesarios, y también nosotros las
realizamos, pero tratar de solucionar todas estas problematicas demanda de un trabajo constante,
con iniciativas innovadoras, integrales e integradoras que acojan un numero limitado de personas,
durante tiempos lo suficientemente largos pero bien definidos y organizados como para rehabilitar,
apoyar, formar e impartir competencias necesarias que ayuden a afrontar la realidad del mundo en
que vivimos, y que culminen con la integracién social -laboral e independencia institucional de los
usuarios.

Es en esta linea de trabajo tan necesaria, donde nuestra entidad se identifica y quiere disefiar sus
proyectos, siempre aprendiendo y mejorando para poder lograr mejores resultados.

Hasta la fecha, con muy pocos recursos econémicos y contando solo con un equipo de voluntarios
hemos conseguidos unos resultados muy positivos, testimonios de personas reales, cuya
motivacion promovida y cultivada en las diferentes parcelas en que dividimos nuestro tratamiento
de reinsercion, les ha rehabilitado, orientado y motivado, consiguiendo qué interioricen una
independencia sostenible en el tiempo, y haciendo realidad su reinsercion social y en muchos
casos laboral.

Recientemente hemos recibido una carta del Servicio Murciano de Salud y un diploma de la
Comunidad Auténoma de Murcia reconociendo nuestra importante labor en este area.

Nuestro propdsito es continuar mejorando la calidad y alcance de nuestras actuaciones, para lograr
implantar proyectos asequibles y viables, que utilicen tratamientos personalizados y trasladables a
la cotidianidad, yendo desde lo mas basico hasta lo mas elevado, atraves del apoyo cognitivo-
conductual y emotivo-motivacional de un equipo multi-disciplinar que a través del paso por
diferentes niveles y fases ayude finalmente a conseguir que el usuario sea participe de su propio
desarrollo y reconexion con la sociedad, recuperando la total dignidad y la independencia del
centro, consiguiente nosotros ademas un posterior seguimiento de la persona.

Por otro lado, de manera mas general tenemos como finalidad influir en la sociedad, promoviendo
el voluntariado en todos nuestros proyectos y procurando despertar una conciencia solidaria hacia
las personas mas vulnerables. Queremos dar ejemplo de que es posible realizar otro tipo de
empresas, proyectos mas generosos, destinados a ayudar a los mas desfavorecidos y a conseguir
una sociedad mas justa.

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS



Para nuestro programa de acogida y reinsercion en la Vivienda Colectiva, los principales perfiles,
mas facilmente adaptables son:

. Indigente en situacion de emergencia y con graves problemas de adaptacion social y alcoholismo,
pero con un sincero deseo de cambio y de renuncia a las adicciones.

. Ex toxicobmano que ha pasado por numerosos centros de rehabilitacion pero no consigue
reinsertarse ni social ni laboralmente.

. Ex recluso con dificultades para reemprender su vida por falta de apoyo.

. Persona que vive en soledad, sin relaciones sociales, con problemas de depresion y que
esporadicamente consume sustancias.

. Inmigrante que coincida con alguno de los perfiles anteriores, agravado aun mas si cabe, por
problemas como falta de papeles, adaptacion cultural, dificultades con el idioma etc.

Para los programas de atencion, orientacion y ayuda con alimentos seria cualquier persona o
familia en riesgo de exclusion.

Para el proyecto de cursos y talleres de reinsercion socio-laboral, el perfil de los beneficiarios seria:
. Los usuarios de nuestra Vivienda Colectiva

. Hombres y mujeres sin renta basica, inscritos como demandantes de empleo y con especiales
dificultades para la incorporacion en el mercado del trabajo.

TRANSPARENCIA

Desde nuestro inicio, hemos realizado el trabajo administrativo (al igual que todo lo demas),
exclusivamente con ayuda de personal voluntario y contratando los servicios de una asesoria.
Actualmente estamos en fase de busqueda de financiacién para desarrollar y mejorar tanto la
calidad y efectividad de nuestros proyectos, como la organizacion administrativa de la entidad. Por
el momento tenemos aplicado el Régimen Fiscal especial para entidades sin animo de lucro y
cumplimos con nuestras obligaciones legales en cuanto a presentacion de cuentas.

Préximamente en nuestra web, www.horeb-hogares.org , ahora en proceso de construccion,,
publicaremos nuestros proyectos anuales, actividades desarrolladas, presupuestos, balances y
memoria econdmica, al alcance de cualquier persona interesada.

Por otro lado, recientemente hemos solicitado la declaracion de utilidad publica, y por tanto nos
hemos comprometido a llevar una rendicién de cuentas de acuerdo a la normativa vigente para
dichas entidades, presentando anualmente al Ministerio del Interior los siguientes documentos:
. Balance de situacion y cuenta de resultados

. Memoria expresiva de actividades asociativas y de la gestion econémica

. Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

PROMOCION PUBLICA
Nuestra mision, vision y valores se dan a conocer de las siguientes maneras:

. A través de revistas anuales y folletos informativos periédicos, que se reparten por diferentes
localidades, tanto a los servicios sociales de los ayuntamientos, como a particulares y empresas.
. Participacion junto con otras entidades en actos publicos relacionados con nuestra labor social.
. Organizacioén de eventos, dias de puertas abiertas, comidas solidarias, charlas preventivas en
colegios, asistencia a programas de television, entrevistas en periédicos regionales etc.

. En nuestra pagina Web : www.horeb-hogares.org

ENTIDADES COLABORADORAS

Nuestra labor en general, se ha complementado y complementa diversos servicios y entidades



tanto publicas como privadas, principalmente:

Banco de Alimentos de la Region de Murcia:

En los proyectos realizados de reparto de alimentos a las familias mas necesitadas, hemos
repartido principalmente alimentos basicos no perecederos procedentes del plan FEGA que nos
suministraban los Banco de Alimentos para su posterior reparto, de igual manera somos
colaboradores habituales de las recogidas y operaciones kilo que organizan.

Fundacion Diagrama (Heliotropos):

La Fundacién Diagrama a través del proyecto Heliotropos colabora con nuestro proyecto después
de un tiempo de recuperacion, en itinerarios de insercion laboral personalizados, apoyo en la
busqueda de empleo etc. esta colaboracion complementa el programa de reinsercion en algunos
de nuestros usuarios.

S.E.M.A.S (Servicio de Emergencia Movil y Atencion Social de Murcia)
Este servicio publico nos deriva casos de personas en situacion grave de emergencia vital,
personas que ellos consideran adecuados para ser acogidos en nuestro recurso.

C.1.S. Guillermo Miranda (Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas)

Este servicio nos deriva personas para cumplir penas alternativas y colaborar en tareas del
proyecto. Estos penados ademas de un ambiente adecuado, reciben con nosotros apoyo y
orientacion.

IMPACTO SOCIAL ALCANZADO

De todo nuestro trabajo, lo que mas valoramos es sin duda, el alcance y resultados de la ayuda
individualizada a cada usuario. Hemos acogido casos de verdadera emergencia, cubriendo todas
sus necesidades, rehabilitandoles, acompafiandoles a los recursos publicos, impartiendo
habilidades basicas, y después orientando en itinerarios de insercion. Tenemos casos reales que
han cambiado de manera sorprendente, otros han conseguido con apoyo incorporarse al mercado
laboral ordinario, recientemente recibimos un diploma de La Comunidad Auténoma y una carta del
Servicio Murciano de Salud, agradeciendo nuestra importante labor en "programas de insercion
laboral para personas con enfermedad mental y/o drogodependencia”.

El reparto de alimentos a las familias en nuestro "Rastro Benéfico", también ha favorecido la buena
opinién publica sobre nuestra entidad, hemos promovido la solidaridad y el voluntariado en la zona,
cada vez son mas las personas de la comunidad interesadas en prestar algun tipo de ayuda.

VOLUNTARIADO

Nuestra entidad hasta la fecha ha realizado todo su trabajo exclusivamente con personal
voluntario. Para este afo 2017 se ha disefiado un proyecto integral, de mucho mas alcance, para
el que planeamos contratar personal técnico cualificado fijo y subcontratar una empresa acreditada
para impartir talleres adecuados a nuestros usuarios.

Por el momento contamos con dos tipos de voluntariado; uno que colabora en tareas sencillas y
recibe una formacién practica mas que tedrica, y el equipo técnico, que en su mayoria tienen ya
experiencia en el area de la Psicologia, la Ensefianza y la Coordinacién de unidades de
convivencia. No obstante, somos muy conscientes de que el trabajo social de una entidad como la
nuestra requiere una constante capacitacion. Por el momento queremos fortalecer la labor de la
entidad a nivel técnico y hacerla por tanto mas competitiva para mejorar las oportunidades de
nuestros usuarios. Con este propoésito queremos realizar en este afo, los siguientes Talleres de 6

horas cada uno: ) )
GESTION VOLUNTARIADO / GESTION INTERNA / COMUNICACION Y MARKETING SOCIAL

Estos cursos ya han sido presupuestados con una entidad con experiencia y credibilidad



reconocida en el sector.

MEDIDAS PARA EVITAR DISCRIMINACIONES POR RAZON DE SEXO, ORIGEN ETNICO,
RELIGION, IDEOLOGIA, DISCAPACIDAD, EDAD U ORIENTACION SEXUAL

Por el momento no hemos necesitado poner una norma referente a la igualdad de sexo a la hora
de elegir a nuestros trabajadores, ya que nuestro equipo de voluntarios cuenta con mas mujeres
que hombres para ayudar en tareas de todo tipo, y aun no tenemos personal contratado.
También el taller de habilidades sociales que se imparte a los usuarios de la vivienda, se realiza
conjuntamente por un Psicélogo (hombre) y una Maestra (mujer), entre los temas que se dan esta
el de laigualdad de género y el respeto al sexo opuesto.

Disponemos de un REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, aprobado y sellado por la
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL para la VIVIENDA COLECTIVA PARA
PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA O RIESGO DE EXCLUSION, normativa que cada
usuario tiene que firmar y quedar con copia al ingresar, este reglamento incluye en el articulo 3
punto 1, la siguiente clausula: Derechos: "Toda persona que acepte nuestra normativa interna,
tiene derecho a recibir asistencia sin ningun tipo de discriminacion por razén de sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social."

MEDIDAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Algunas de nuestras practicas habituales, en si mismas son medidas para la sostenibilidad
ambiental, recogemos articulos de todo tipo que otros desechan, muebles y electrodomésticos que
reparamos para seguir usandolos, igualmente con la ropa. También recogemos madera con
defectos, que nos donan en fabricas de palets y con ella realizamos trabajos de carpinteria, como
mesas VY literas. Incluso aprovechamos alimentos que aun estan en buen estado, pero ya no tienen
la imagen requerida para ser expuestos en los supermercados, o excedentes que de otra manera
irian directamente a la basura. Cultivamos algunos arboles frutales en el hogar de acogida, que
son tratados y abonados sin ningun tipo de quimico, y algunas gallinas ponedoras que viven en
libertad y se alimentan de maiz y verduras. El taller de Habilidades Sociales incluye un tema sobre
concienciacion y cuidado del medio ambiente.

Firmo este informe a 21 de marzo de 2017

El Presidente de la Asociacion D. Jesus F. Pascual de Riquelme Martinez



MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2015

ASOCIACION HOREB - HOGARES DE REINSERCION Y BIENESTAR - NIF: G73539090

Inscrita el 7 de septiembre de 2007 en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES, (Por
aplicacion de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion,
Real Decreto 1497/2003 de 28 de Noviembre) grupo 1, seccién 1, Nimero Nacional: 589389
Fines determinados en los estatutos: “Luchar por la completa reinsercion social, laboral, cultural
y humana de personas provenientes de cualquier entorno de marginacion”.

C/ Camino TorreAbril 144, Socios:

Sangonera la Seca, 30835, MURCIA. Presidente: Jesus Pascual de Riquelme
Teléfono: , Vicepresidente: Carlos Fuster Calderon
E-mail: Secretaria: Ana Casilda Cabrera

web: www.Horeb-hogares.org

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS:

.1 _Vivienda Colectiva para personas en situacion de emergencia:

a) Finalidad del proyecto:

Acoger a personas en situacion de emergencia, cubrir sus necesidades basicas, facilitarles el
acceso a los recursos publicos, rehabilitarlas de adicciones si es el caso, dotarles de habilidades
necesarias y acompafarlas/orientarlas en itinerarios de insercion.

b) Colectivo destinatario:

Principalmente personas en grave situacién de emergencia; indigentes, inmigrantes, exreclusos, en
muchas ocasiones con problemas afiadidos de alcoholismo y otras adicciones.

c) Financiacion:

Econémicamente nos hemos financiado principalmente gracias a la aportacion inicial de los
fundadores para la adquisicion de una finca con Vivienda y después por la venta en un rastro
benéfico que gestiona la entidad. También colaboran con ayudas en alimentos y otros productos
necesarios para el hogar, empresas como LIDL y otras menos conocidas, también el Banco de
Alimentos de la Region de Murcia. No tenemos personal contratado por el momento, todo nuestro
equipo es voluntario.

d) Resultados obtenidos:

Nuestra Vivienda tiene autorizacion para 8 usuarios (ampliable a 15), el ingreso en ella implica la
participacion en un programa de reinsercion de aproximadamente un afio de duracién, por tanto,
mas que el nimero de usuarios atendidos, valoramos sobre todo el alcance y resultados de la
ayuda individualizada. Hemos acogido casos de verdadera emergencia, cubriendo todas sus
necesidades, rehabilitandoles,acompanandoles a los recursos publicos, impartiendo habilidades
basicas, y después orientando en itinerarios de insercion. Algunos usuarios han conseguido con
apoyo incorporarse al mercado laboral ordinario.

Nuestro servicio, un ailo mas complementé la labor de entidades como el S.E.M.A.S (Servicio de
Emergencia Movil y Atencién Social), dicho servicio solicitd en ocasiones nuestra ayuda para
acoger casos en situacion grave de emergencia, tenemos casos reales derivados por este servicio



publico que se han recuperado de forma sorprendente.

.2 Reparto de alimentos a familias y personas en necesidad

a) Finalidad del proyecto:

. Ayudar en colaboracion con los Bancos de Alimentos de la Regién de Murcia, con alimentos
basicos, ropa, productos del hogar y orientacion, a familias y personas en desempleo y con
necesidades vitales urgentes.

. Promover el voluntariado y la solidaridad entre la comunidad.

b) Colectivo destinatario:

Familias sin recursos con todos sus miembros en desempleo, personas sin trabajo y sin pension,
inmigrantes sin papeles, indigentes sin techo etc.

c) Financiacion:

Gracias a un local/almacén/rastro, alquilado por nuestra entidad, a la aportacion en alimentos del
plan FEGA del Banco de Alimentos de la Region y a un vehiculo para la recogida y descarga. Los
recursos humanos han sido voluntarios/as de la localidad, que colaboran tanto en el almacenaje
como en el reparto.

d) Resultados:

Un afo mas, el reparto de alimentos en nuestro "Rastro Benéfico", ha aliviado un poco el
sufrimiento y las carencias de muchas familias, también ha favorecido la buena opinién publica
sobre nuestra entidad, hemos promovido la solidaridad y el voluntariado en la zona, cada vez son
mas las personas de la comunidad interesadas en prestar algun tipo de ayuda.

Muchas de estas familias han recibido ademas de alimentos, apoyo y orientacion en problemas
diversos, algunos de sus miembros se han incorporado posteriormente como voluntarios.

.3 Rastro solidario / centro de atencién v orientacién:

a) Finalidad del proyecto:
Financiar las actividades y proyectos que realiza la Asociacion, principalmente el hogar de acogida.
Recibir, orientar y/o acoger/derivar personas con problemas de adicciones y/o indigencia.
Colaborar acogiendo a personas para cumplir penas alternativas.

b) Colectivo destinatario:

Familias con necesidad, personas en situacion de emergencia y/o con problemas de adicciones:,
penados a penas alternativas, usuarios de la Vivienda Colectiva.

c) Financiacion:
Gracias al trabajo de voluntarios tanto en la gestion y administracién como en la recogida y
almacenamiento, y gracias a las donaciones por parte de particulares y empresas, principalmente
de articulos que después se venden al publico, muebles, electrodomésticos, ropa, antigiiedades...
d) Resultados:
Un afio mas nuestro Rastro ha sido la principal fuente de financiacion de nuestros proyectos y

hemos conseguido cubrir todos nuestros gastos. Los ciudadanos de Murcia y algunas empresas
han colaborado solidariamente y de manera ejemplar donando articulos de todo tipo para su



posterior venta. Hemos comenzado a realizar ventas de algunos articulos donados a través de
Internet, con resultados muy satisfactorios, a esta iniciativa la hemos denominado “Rastro Online” y
creemos que tiene muchas posibilidades de mejorar nuestra financiacion.

Se han atendido y acogido o derivado a otros recursos a personas con problemas graves de
exclusion y/o adicciones. Hemos colaborado con los servicios penitenciarios acogiendo penados
para cumplir servicios a la comunidad de 4 horas diarias, procurando ofrecerles apoyo y orientacion
ademas de un ambiente adecuado.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS

.1 Cumplimiento en nuestras actuaciones:

a) Entodos y cada uno de los proyectos realizados se ha trabajado por favorecer la
integracion social de personas con problemas de exclusién. Pero sin duda el proyecto de
mas alcance ha sido el de “Programa de Reinsercion en Vivienda Colectiva”, donde
hemos acogido casos de verdadera emergencia, cubriendo todas sus necesidades,
rehabilitandoles, acompafiandoles a los recursos publicos, impartiendo habilidades
basicas, y después orientando en itinerarios de insercion.

b) El reparto de alimentos a las familias en nuestro "Rastro Benéfico", ha paliado un poco la
situacion de riesgo de exclusion de numerosas familias de la zona y también ha favorecido
la buena opinién publica sobre nuestra entidad, hemos promovido la solidaridad y el
voluntariado en la zona, cada vez son mas las personas de la comunidad interesadas en
prestar algun tipo de ayuda.

3. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD
(Numero, requisitos y grado de atencion)

.1 Vivienda Colectiva para personas en situacion de emergencia:

a) Numero de beneficiarios:
Usuarios autorizados 8
b) Requisitos exigidos:

. Ser derivado por los servicios sociales y/o llamar para concertar una entrevista.

. Pasar una entrevista con el coordinador o el psicélogo de nuestra entidad.

. Comprometerse a participar en un programa de rehabilitacion y reinsercién social.

. Conocer y firmar la Normativa de Régimen Interno y el Contrato de Convivencia de la Vivienda,
ambos autorizados por la Consejeria de Politica Social (adjunto copia).

c) Condiciones econdémicas:

El ingreso en nuestra Vivienda y en el programa de reinsercion son completamente gratuitos
para las personas sin recursos (la mayoria de nuestros usuarios). En el caso de disponer de paga
o del apoyo familiar, segun nuestra normativa se podra solicitar una aportacién mensual de : 100
euros.

d) Grado de atencion que cubre el servicio:

Durante un afio, cubre tanto las necesidades basicas y vitales, alimentacion, ropa, alojamiento,
lavanderia, como las derivadas de los procesos de integracion; orientacion, consejeria, acceso y
acompafnamiento a los recursos publicos, transporte, participacion en un taller de habilidades
sociales basicas, participacion en actividades de ocio y deportes, itinerarios personalizados de



insercion laboral etc.

.2 Reparto de alimentos a familias y personas en necesidad

a) Numero de beneficiarios:
160 personas
b) Requisitos exigidos:
. Certificado de empadronamiento que acredite vivir en Sangonera la Seca
. Estar en desempleo y/o no superar el salario minimo entre toda la unidad familiar
. Personas que muestren clara evidencia de estar en situacion de indigencia.
c) Condiciones econdmicas:
Este servicio es totalmente gratuito

d) Grado de atencion que cubre el servicio:

. Reparto de alimentos, ropa y productos donados a nuestra entidad.
. Informacién a las familias de los recursos publicos y privados de que disponen.

.3 Rastro solidario / centro de atencién vy orientacion:

a) Numero de beneficiarios:
Numero de beneficiarios: 28
28 beneficiarios de los cuales; 22 personas solicitaron ayuda (8 acogidas en nuestra vivienda, 2
cumpliendo penas alternativas en tareas del almacén, 12 entrevistados y derivados a otros
recursos) 6 personas ofrecieron ayuda ( hoy forman parte del equipo de voluntarios del Rastro)
b) Condiciones econémicas:
El servicio de atencidn, entrevista y orientacion es totalmente gratuito
c) Grado de atencion que cubre el servicio:
. Entrevista, Atencién y orientacion a personas con problemas de exclusion social y/o adicciones,
escuchando sus problematicas y explicandoles los centros que podrian ser adecuados para ellos.
. Cumplimiento de penas alternativas en tareas diversas, para personas de la zona que deseen
cumplir con nosotros, ya sea por razones de cercania o por empatia con nuestra labor social.
. Posibilidades de voluntariado en tareas diversas para personas de la comunidad.
4. RECURSOS HUMANOS

.1 Nuestra entidad este afio ha realizado todo su trabajo exclusivamente con personal voluntario y
contratando los servicios de una Asesoria contable y fiscal.

Por el momento contamos con dos tipos de voluntariado; el equipo técnico, con experiencia
acreditada en el area de la Psicologia, la Ensefianza y la Coordinacion de unidades de convivencia
y otro equipo que colabora en tareas mas sencillas.

a) Equipo técnico (4 personas):

Coordinador general / Psicélogo / Maestra / Licenciado en Filosofia



Funciones y experiencia:

. Coordinador General: Es uno del los fundadores de la Asociacion, con mucha experiencia en
centros de acogida. Se encarga del disefio, ejecucion, supervision y mantenimiento de los
proyectos.

. Psicoélogo- Educador-Coordinador: Con experiencia en entidades de acogida benéficas como
“Mensajeros de La Paz” y en unidades de convivencia de la Administracién para menores
extranjeros no acompafados, se encarga del tratamiento de patologias derivadas de la vida en la
calle, de la coordinacién y seguimiento de los itinerarios individualizados. Imparte el taller de
habilidades sociales conjuntamente con la maestra.

. Maestra: Experiencia en pedagogia con adultos, imparte el taller de habilidades sociales
conjuntamente con el Psicélogo.

. Licenciado en Filosofia: Con experiencia en la educacion secundaria, colabora con consejeria,
orientacion y charlas a nuestros usuarios.

b) Equipo voluntario comun (8 personas):
Monitor de ocio, Responsable de Vivienda, Responsable del Rastro / Colaboradores
Funciones:

. Monitor de ocio: Organiza actividades para el tiempo libre con los usuarios de la Vivienda,
senderismo, deportes, visitas turisticas etc.

. Responsable vivienda: Ayuda al buen funcionamiento de la vivienda, mantenimiento, necesidades
diarias, cumplimiento de la normativa de convivencia, acompanamiento externo etc.

. Responsable del Rastro Solidario: Gestiona la venta al publico de articulos donados y el reparto
de alimentos y otros articulos a personas necesitadas.

. Ayudantes: Colaboran en tareas diversas del Rastro Benéfico, almacenaje, reparacion y
clasificacion de articulos, reparto de alimentos, publicidad etc.

c) Asesoria contable y fiscal:
Contratada por una tarifa mensual, para realizar servicios de asesoria, orientacion juridica,
contabilidad y presentacion de cuentas, etc.

5. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS

.1 Numero de inmuebles: 2

a) Finca propiedad de la Asociacion, de unos 2000 metros cuadrados, con vivienda y zonas
de jardin, acondicionada y funcionando como VIVIENDA COLECTIVA PARA PERSONAS
EN SITUACION DE EMERGENCIA O RIESGO DE EXCLUSION, autorizada por la
CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL MUJER E INMIGRACION.

b) Local alquilado, de 2 plantas, la planta baja con almacén de 718 metros cuadrados y la
planta alta ocupa 36 metros cuadrados de oficinas y aulas, funcionando como RASTRO
SOLIDARIO Y ALMACEN DE REPARTO DE ALIMENTOS / CENTRO DE ATENCION.



.2 Vehiculos propiedad de la entidad: 3

. Furgén Iveco Daily, destinado a recogida de articulos donados y alimentos para reparto.
. SEAT Alhambra, vehiculo familiar de 7 plazas para el transporte de los usuarios de la vivienda.
. Peugeot 206, turismo destinado a gestiones de todo tipo con los usuarios, médicos, juzgados, etc.

.3 Articulos donados para la venta:

Contamos con numerosos articulos donados por particulares y empresas para su venta en el
Rastrillo Solidario, muebles de todo tipo, electrodomésticos, antigliedades, ropa, libros etc. Todos
almacenados en el local del Rastro Benéfico.

.4 Equipamiento:

a) Vivienda:

. Cocina y horno con todos los complementos, nevera y 2 congeladores, lavadora y secadora.
2 cuartos de aseo con lavabo ducha y calentador.

. Habitaciones con literas y 8 armarios individuales

. Salén comedor con mesas, sillas, sofas, television, equipo de musica y ordenador.

. Herramientas para el cuidado de la finca, motosierra, labradora, azadas, carretillas, palas.

b) Rastro y oficinas:

Herramientas para el montaje/ reparacién de muebles y electrodomésticos.
Mesas, sillas y estanterias para el trabajo administrativo, entrevistas y atencion al usuario.

Ingresos econdmicos del ejercicio 2016:

Rastro Solidario : 21.708,05

Rastro Online: 11.754,06
Donativos: 2.771,5

Chatarra: 357,34
Carton: 38,40

Aportacion usuarios: 330
TOTAL INGRESOS : 36.959,35 €

6. SUBVENCIONES

Nuestra entidad no ha recibido subvenciones publicas ni privadas en este afo, excepto las ayudas
con alimentos provenientes del Fondo Social Europeo, del plan FEGA. La propia entidad ha
financiado todos sus proyectos principalmente con los recursos conseguidos a través del Rastro.

7. RETRIBUCIONES

La Junta directiva no recibe retribucion alguna por razén de su cargo como marcan los estatutos.
Todos los proyectos y actividades se han realizado este afio exclusivamente con personal
voluntario sin retribucion salarial, exceptuando la cobertura de gastos propios de cada actividad,
gasoil, transporte, comidas etc.



8. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS CENTROS Y SERVICIOS

.1 Vivienda Colectiva Para Personas en Situacion de Emergencia

a) Calendario habitual personalizado del programa de reinsercion:

Itinerarios de insercion laboral:...3 meses
Duracioén del programa interno:.12 meses (prorrogables)

b) Organizacion del recurso por orden de responsabilidades:
.1 Coordinador de la Asociacion (disefio, ejecucion, coordinacion, supervision del proyecto)
.2 Psicélogo-Educador-Coordinador (tratamientos, convivencia, formacion, insercién laboral)
.3 Maestra (cultura general, ética, habilidades sociales)
Filosofo (consejeria, orientacion y charlas educativas)
Monitor de ocio (organizacion del tiempo libre, actividades y deportes)

Responsable de Vivienda ( mantenimiento, normativa, necesidades, acompafiamiento)

.4 Usuarios internos de la Vivienda

.2 Rastro Solidario / Centro de Atencién / Reparto de alimentos

a) Calendario habitual:
Rastro Solidario: Abierto de lunes a viernes durante todo el afio, excepto festivos.
Atencién a personas con problemas de exclusién y/o adicciones: concertando entrevista telefénica
Reparto de alimentos: Reparto peridédico semanal y/o mensual segun suministros.
b) Organizacion del recurso por orden de responsabilidades:
.1 Coordinador de la Asociacion (disefio, ejecucion, coordinacion, supervision del proyecto)
.2 Responsable del Rastro Solidario (venta al publico, gestion del reparto a las familias)

.3 Ayudantes voluntarios/as (recogida, almacenamiento, clasificacion, limpieza, reparto etc.)

.4 Usuarios (clientes colaboradores que compran y personas que reciben alimentos etc.)

Memoria firmada a 22 de marzo de 2016

D. Jesus F. Pascual de Riquelme Martinez



MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2016

ASOCIACION HOREB - HOGARES DE REINSERCION Y BIENESTAR - NIF: G73539090

Inscrita el 7 de septiembre de 2007 en el REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES, (Por
aplicacion de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion,
Real Decreto 1497/2003 de 28 de Noviembre) grupo 1, seccion 1, Nimero Nacional: 589389
Fines determinados en los estatutos: “Luchar por la completa reinsercion social, laboral, cultural
y humana de personas provenientes de cualquier entorno de marginacion”.

C/ Camino TorreAbril 144, Socios:

Sangonera la Seca, 30835, MURCIA. Presidente: Jesus Pascual de Riquelme Martinez
Teléfono: 968890306, Vicepresidente: Carlos Fuster Calderon

E-mail; mte.horeb@hotmail.com Secretaria: Ana Casilda Cabrera

web: www.Horeb-hogares.org

9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS:

.1 _Vivienda Colectiva para personas en situacion de emergencia:

e) Finalidad del proyecto:

Acoger a personas en situacion de emergencia, cubrir sus necesidades basicas, facilitarles el
acceso a los recursos publicos, rehabilitarlas de adicciones si es el caso, dotarles de habilidades
necesarias y acompafarlas/orientarlas en itinerarios de insercion.

f)  Colectivo destinatario:

Principalmente personas en grave situacién de emergencia; indigentes, inmigrantes, exreclusos, en
muchas ocasiones con problemas afiadidos de alcoholismo y otras adicciones.

g) Financiacion: :

Econdmicamente nos hemos financiado principalmente gracias a la aportacion inicial de los
fundadores para la adquisicion de una finca con Vivienda y después por la venta en un rastro
benéfico que gestiona la entidad. También colaboran con ayudas en alimentos y otros productos
necesarios para el hogar, empresas como LIDL y otras menos conocidas, también el Banco de
Alimentos de la Region de Murcia. No tenemos personal contratado por el momento, todo nuestro
equipo es voluntario.

h) Resultados obtenidos:

Nuestra Vivienda tiene autorizacion para 8 usuarios (ampliable a 15), el ingreso en ella implica la
participacion en un programa de reinsercion de aproximadamente un afio de duracién, por tanto,
mas que el numero de usuarios atendidos, valoramos sobre todo el alcance y resultados de la
ayuda individualizada. Hemos acogido casos de verdadera emergencia, cubriendo todas sus
necesidades, rehabilitandoles,acompanandoles a los recursos publicos, impartiendo habilidades
basicas, y después orientando en itinerarios de insercion. Tenemos casos reales que han
cambiado de manera sorprendente.



Algunos usuarios han conseguido con apoyo incorporarse al mercado laboral ordinario. A finales
de este afo recibimos una carta del Servicio Murciano de Salud y un diploma de la Comunidad
Auténoma de Murcia, reconociendo y agradeciendo nuestra importante labor en este area.

Nuestro servicio, un ailo mas fue complementario de la labor de entidades como el S.E.M.A.S
(Servicio de Emergencia Movil y Atencién Social), dicho servicio solicitd en ocasiones nuestra
ayuda para acoger casos en situacion grave de emergencia.

.2 Reparto de alimentos a familias y personas en necesidad

e) Finalidad del proyecto:

Ayudar con alimentos basicos y orientacién/Informacion para acceder a los recursos que precisen,
a familias y personas en desempleo y con necesidades vitales urgentes.
Promover el voluntariado y la solidaridad entre la comunidad.

f) Colectivo destinatario:

Familias sin recursos con todos sus miembros en desempleo, personas sin trabajo y sin pension,
inmigrantes sin papeles, indigentes sin techo etc.

g) Financiacién:

Gracias a un local/almacén/rastro, alquilado por nuestra entidad y a un vehiculo para recoger los
alimentos, donados por empresas solidarias de la Region de Murcia y del Banco de Alimentos.
Los recursos humanos han sido voluntarios/as de la localidad, que colaboran tanto en el
almacenaje como en el reparto.

h) Resultados:

El reparto de alimentos en nuestro "Rastro Benéfico", ha aliviado un poco el sufrimiento y las
carencias de muchas familias, también ha favorecido la buena opinién publica sobre nuestra
entidad, hemos promovido la solidaridad y el voluntariado en la zona, cada vez son mas las
personas de la comunidad interesadas en prestar algun tipo de ayuda.

Muchas de estas familias han recibido ademas de alimentos, apoyo y orientacion en problemas
diversos, algunos de sus miembros se han incorporado posteriormente como voluntarios.

.3 Rastro solidario / centro de atencion y orientacion:

e) Finalidad del proyecto:
Financiar las actividades y proyectos que realiza la Asociacion, principalmente el hogar de acogida.
Recibir, orientar y/o acoger/derivar personas con problemas de adicciones y/o indigencia.
Colaborar acogiendo a personas para cumplir penas alternativas.

f)  Colectivo destinatario:

Familias con necesidad, personas en situacién de emergencia y/o con problemas de adicciones:,
penados a penas alternativas, usuarios de la Vivienda Colectiva.

g) Financiacion:
Gracias al trabajo de voluntarios tanto en la gestion y administracién como en la recogida y

almacenamiento, y gracias a las donaciones por parte de particulares y empresas, principalmente
de articulos que después se venden al publico, muebles, electrodomésticos, ropa, antigiiedades...



h)

Resultados:

Nuestro Rastro ha sido la principal fuente de financiacion de nuestros proyectos y hemos
conseguido cubrir todos nuestros gastos. Los ciudadanos de Murcia y algunas empresas han
colaborado solidariamente y de manera ejemplar donando articulos de todo tipo para su posterior
venta. Continuamos ayudando a nuestra financiacion vendiendo articulos en Internet a través de
nuestro “Rastro Online”.

Se han atendido y acogido o derivado a otros recursos a personas con problemas graves de
exclusion y/o adicciones.

Nuestro servicio ha colaborado con el C.I.S. “GUILLERMO MIRANDA”, acogiendo penados para
cumplir servicios a la comunidad de 4 horas diarias, procurando ofrecerles apoyo y orientacion
ademas de un ambiente adecuado.

10. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATUTARIOS

.1 Cumplimiento en nuestras actuaciones:

c)

d)

e)

En todos y cada uno de los proyectos realizados se ha trabajado por favorecer la
integracion social de personas con problemas de exclusién. Pero sin duda el proyecto de
mas alcance ha sido el de “Programa de Reinsercion en Vivienda Colectiva”, donde
hemos acogido casos de verdadera emergencia, cubriendo todas sus necesidades,
rehabilitindoles, acompafnandoles a los recursos publicos, impartiendo habilidades
basicas, y después orientando en itinerarios de insercion.

El reparto de alimentos a las familias en nuestro "Rastro Benéfico", ha paliado un poco la
situacion de riesgo de exclusion de numerosas familias de la zona y también ha favorecido
la buena opinién publica sobre nuestra entidad, hemos promovido la solidaridad y el
voluntariado en la zona, cada vez son mas las personas de la comunidad interesadas en
prestar algun tipo de ayuda.

Al terminar el afio, hemos recibido una carta del Servicio Murciano de Salud y un diploma
de la Comunidad Auténoma de Murcia reconociendo nuestra importante labor en la
insercion social y laboral de personas con discapacidad intelectual y/o drogodependencias.

.2 Cumplimiento disefiando y/o promoviendo futuros proyectos:

a)

b)

Nuestra entidad ha disefiado, planificado y promovido la creaciéon de un C.E.E. Centro
Especial de Empleo denominado “INSERTAZ2”, con la idea de poder contratar en nuestro
Rastro Benéfico a personas con discapacidad, con problemas de exclusién y con
especiales dificultades para el empleo. Estamos en espera de la aprobacién de registro de
la nueva entidad que probablemente se convertira en CEE en el 2017.

También hemos comenzado a buscar financiacion tanto publica como privada, con el
propdsito de implantar un proyecto integral, pero asequible y viable, contratando a tiempo
completo personal cualificado para el equipo técnico, y subcontratando una entidad
acreditada que imparta talleres adecuados y concretos para la integracion social y laboral
de nuestros beneficiarios, se ha disefado y presentado el proyecto y para el 2017,
esperamos conseguir esta financiacién que permitira una considerable mejora de los
resultados de nuestra labor.

11. BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD

(NUumero, requisitos y grado de atencion)

.1 Vivienda Colectiva para personas en situacion de emergencia:

e)

Numero de beneficiarios:



Usuarios autorizados 8
f)  Requisitos exigidos:

. Ser derivado por los servicios sociales y/o llamar para concertar una entrevista.

. Pasar una entrevista con el coordinador o el psicélogo de nuestra entidad.

. Comprometerse a participar en un programa de rehabilitacion y reinsercion social.

. Conocer y firmar la Normativa de Régimen Interno y el Contrato de Convivencia de la Vivienda,
ambos autorizados por la Consejeria de Politica Social (adjunto copia).

g) Condiciones econémicas:

El ingreso en nuestra Vivienda y en el programa de reinsercion son completamente gratuitos
para las personas sin recursos (la mayoria de nuestros usuarios). En el caso de disponer de paga
o del apoyo familiar, segun nuestra normativa se podra solicitar una aportaciéon mensual de : 100
euros.

h) Grado de atencion que cubre el servicio:

Durante un afio, cubre tanto las necesidades basicas y vitales, alimentacion, ropa, alojamiento,
lavanderia, como las derivadas de los procesos de integracion; orientacion, consejeria, acceso y
acompafamiento a los recursos publicos, transporte, participacion en un taller de habilidades
sociales basicas, participacién en actividades de ocio y deportes, itinerarios personalizados de
insercion laboral etc.

.2 Reparto de alimentos a familias y personas en necesidad

e) Numero de beneficiarios:
47 personas
f) Requisitos exigidos:
. Certificado de empadronamiento que acredite vivir en Sangonera la Seca
. Estar en desempleo y/o no superar el salario minimo entre toda la unidad familiar
. Personas que muestren clara evidencia de estar en situacion de indigencia.
g) Condiciones econémicas:
Este servicio es totalmente gratuito

h) Grado de atencion que cubre el servicio:

. Reparto de alimentos, ropa y productos donados a nuestra entidad.
. Informacién a las familias de los recursos publicos y privados de que disponen.

.3 Rastro solidario / centro de atencién y orientacion:

d) Numero de beneficiarios:
21 beneficiarios de los cuales; 19 personas solicitaron ayuda (8 acogidas en nuestra vivienda, 1
cumpliendo penas alternativas en tareas del almacén, 10 entrevistados y derivados a otros
recursos), 2 personas ofrecieron ayuda ( hoy colaboran en diversas tareas)

e) Condiciones econdémicas:



El servicio de atencion, entrevista y orientacion es totalmente gratuito

f) Grado de atencién que cubre el servicio:
. Entrevista, Atencién y orientacion a personas con problemas de exclusion social y/o adicciones,
escuchando sus problematicas y explicandoles los centros que podrian ser adecuados para ellos.
. Cumplimiento de penas alternativas en tareas diversas, para personas de la zona que deseen
cumplir con nosotros, ya sea por razones de cercania o por empatia con nuestra labor social.
. Posibilidades de voluntariado en tareas diversas para personas de la comunidad.

12. RECURSOS HUMANOS

.1 Nuestra entidad este afio ha realizado todo su trabajo exclusivamente con personal voluntario y
contratando los servicios de una Asesoria contable y fiscal.

Por el momento contamos con dos tipos de voluntariado; el equipo técnico, con experiencia
acreditada en el area de la Psicologia, la Ensefianza y la Coordinacion de unidades de convivencia
y otro equipo que colabora en tareas mas sencillas.

d) Equipo técnico (4 personas):
Coordinador general / Psicélogo / Maestra / Licenciado en Filosofia
Funciones y experiencia:
. Coordinador General: Es uno del los fundadores de la Asociacion, con mucha experiencia en
centros de acogida. Se encarga del disefio, ejecucion, supervision y mantenimiento de los
proyectos.
. Psicologo- Educador-Coordinador: Con experiencia en entidades de acogida benéficas como
“Mensajeros de La Paz” y en unidades de convivencia de la Administracién para menores
extranjeros no acompafados, se encarga del tratamiento de patologias derivadas de la vida en la
calle, de la coordinacién y seguimiento de los itinerarios individualizados. Imparte el taller de

habilidades sociales conjuntamente con la maestra.

. Maestra: Experiencia en pedagogia con adultos, imparte el taller de habilidades sociales
conjuntamente con el Psicélogo.

. Licenciado en Filosofia: Con experiencia en la educacion secundaria, colabora con consejeria,
orientacion y charlas a nuestros usuarios.

e) Equipo voluntario comun (8 personas):
Monitor de ocio, Responsable de Vivienda, Responsable del Rastro / Colaboradores
Funciones:

. Monitor de ocio: Organiza actividades para el tiempo libre con los usuarios de la Vivienda,
senderismo, deportes, visitas turisticas etc.

. Responsable vivienda: Ayuda al buen funcionamiento de la vivienda, mantenimiento, necesidades
diarias, cumplimiento de la normativa de convivencia, acompafamiento externo etc.

. Responsable del Rastro Solidario: Gestiona la venta al publico de articulos donados y el reparto
de alimentos y otros articulos a personas necesitadas.



. Ayudantes: Colaboran en tareas diversas del Rastro Benéfico, almacenaje, reparacion y
clasificacion de articulos, reparto de alimentos, publicidad etc.

f) Asesoria contable y fiscal:
Contratada por una tarifa mensual, para realizar servicios de asesoria, orientacion juridica,
contabilidad y presentacion de cuentas, etc.

13. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS

.1 Numero de inmuebles: 2

c) Finca propiedad de la Asociacion, de unos 2000 metros cuadrados, con vivienda y zonas
de jardin, acondicionada y funcionando como VIVIENDA COLECTIVA PARA PERSONAS
EN SITUACION DE EMERGENCIA O RIESGO DE EXCLUSION, autorizada por la
CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL MUJER E INMIGRACION.

d) Local alquilado, de 2 plantas, la planta baja con almacén de 718 metros cuadrados y la
planta alta ocupa 36 metros cuadrados de oficinas y aulas, funcionando como RASTRO
SOLIDARIO Y ALMACEN DE REPARTO DE ALIMENTOS / CENTRO DE ATENCION.

.2 Vehiculos propiedad de la entidad: 3

. Furgon lveco Daily, destinado a recogida de articulos donados y alimentos para reparto.
. SEAT Alhambra, vehiculo familiar de 7 plazas para el transporte de los usuarios de la vivienda.
. Peugeot 206, turismo destinado a gestiones de todo tipo con los usuarios, médicos, juzgados, etc.

.3 Articulos donados para la venta:

Contamos con numerosos articulos donados por particulares y empresas para su venta en el
Rastrillo Solidario, muebles de todo tipo, electrodomésticos, antigliedades, ropa, libros etc. Todos
almacenados en el local del Rastro Benéfico.

.4 Equipamiento:

c) Vivienda:

. Cocina y horno con todos los complementos, nevera y 2 congeladores, lavadora y secadora.
2 cuartos de aseo con lavabo ducha y calentador.

. Habitaciones con literas y 8 armarios individuales

. Saléon comedor con mesas, sillas, sofas, television, equipo de musica y ordenador.

. Herramientas para el cuidado de la finca, motosierra, labradora, azadas, carretillas, palas.

d) Rastroy oficinas:

Herramientas para el montaje/ reparacion de muebles y electrodomésticos.
Mesas, sillas y estanterias para el trabajo administrativo, entrevistas y atencion al usuario.

Ingresos econdémicos del ejercicio 2016:

Rastro Solidario : 20.848,54

Rastro Online: 13.680,86
Donativos: 659
Chatarra: 218,15
Carton: 53

Aportacion usuarios: 0000
TOTAL INGRESOS : 35.459,55€




14. SUBVENCIONES

Nuestra entidad no ha recibido subvenciones publicas ni privadas en este afo, excepto las ayudas
con alimentos provenientes del Fondo Social Europeo, del plan FEGA. La propia entidad ha
financiado todos sus proyectos principalmente con los recursos conseguidos a través del Rastro.
Hemos comenzado a buscar financiacion tanto publica como privada, con la idea de contratar a
tiempo completo personal cualificado para el equipo técnico y asi mejorar la calidad y alcance de
nuestras actuaciones, Se ha disefiado y presentado el proyecto y para el 2017, esperamos
conseguir dicha financiacion.

15. RETRIBUCIONES
La Junta directiva no recibe retribucion alguna por razén de su cargo como marcan los estatutos.
Todos los proyectos y actividades se han realizado este afio exclusivamente con personal
voluntario sin retribucion salarial, exceptuando la cobertura de gastos propios de cada actividad,
gasoil, transporte, comidas etc.

16. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS CENTROS Y SERVICIOS

.1 Vivienda Colectiva Para Personas en Situacion de Emergencia

c) Calendario habitual personalizado del programa de reinsercion:
Acogida y rehabilitacion:........... 3 meses

Itinerarios de insercion laboral:...3 meses
Duracion del programa interno:.12 meses (prorrogables)

d) Organizacion del recurso por orden de responsabilidades:
1. Coordinador General (disefo, ejecucion, coordinacion, supervision del proyecto)
2. Psicélogo-Educador-Coordinador (tratamientos, convivencia, formacion, insercion laboral)
3. Maestra (cultura general, ética, habilidades sociales)
Filésofo (consejeria, orientacion y charlas educativas)
Monitor de ocio (organizacion del tiempo libre, actividades y deportes)
Responsable de Vivienda ( mantenimiento, normativa, necesidades, acompafamiento)
4. Usuarios internos de la Vivienda

.2 Rastro Solidario / Centro de Atencion / Reparto de alimentos

c) Calendario habitual:
Rastro Solidario: Abierto de lunes a viernes durante todo el afio, excepto festivos.
Atencion a personas con problemas de exclusion y/o adicciones: concertando entrevista telefénica
Reparto de alimentos: Reparto periédico semanal y/o mensual segun suministros.

) Organizacion del recurso por orden de responsabilidades:

Director de la Asociacion (disefio, ejecucion, coordinacion, supervision del proyecto)
Responsable del Rastro Solidario (venta al publico, gestién del reparto a las familias)
Ayudantes voluntarios/as (recogida, almacenamiento, clasificacion, limpieza, reparto etc.)
Usuarios (clientes colaboradores que compran y personas que reciben alimentos etc.)

SIS

Memoria firmada el 27 de febrero de 2017

Jesus pascual de Riquelme



